TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Vicente de Paula Lima, N° 60 - Bairro Albucacys de Castro - CEP 36893-000 - Miradouro - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N2 03/2024 - TIMG 12/MDO - COMARCA/MDO - DIREGCAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA
DE MIRADOURO - ESTADO DE MINAS GERAIS

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, ANTONIO AUGUSTO PAVEL TOLEDO,
Diretor do Foro da Comarca de Miradouro/MG, no exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas
pelo art. 12, IV da Portaria — Conjunta n® 297/2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais — TUIMG, torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo publica para provimento de
vagas que vierem a surgir no prazo de validade desta selecédo de estagiarios do curso de graduagao
em Direito na Comarca de Miradouro, do Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduagdo em
Direito, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria — Conjunta da
Presidéncia n® 297, de 23 de julho de 2013.

1.2 A selegdo publica sera executada e acompanhada pela Direcao do Foro da
Comarca de Miradouro-MG, sendo a Comissao formada pelo MM. Juiz de Direito e Diretor do Foro
da Comarca de Miradouro/MG, pelo Administrador do Férum, Francisco Assis de Paiva, os quais
poderdo, se assim acharem necessério, convocar outro servidor lotado nesta comarca para
assessorar no processo seletivo.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais,
com jornada diéria de 6 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui
o valor de R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) e, também, de auxilio-transporte, no valor de
R$198,00 (cento e noventa e oito reais), em peculnia.

1.4.1 A critério do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a carga horéria
para a realizagdo do estagio podera ser alterada, assim como o valor da bolsa de estagio e do
auxilio transporte.

1.5 A participagao na presente sele¢ao publica € aberta aos estudantes do curso de

Direito que cursam até o 72 periodo como requisito para se inscrever, sendo que a admissao

do candidato aprovado esta condicionada ao estudante estar cursando, entre o 32 e 0 72
periodo do curso de Direito, e a comprovacao da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A selegédo publica é destinada a formacao de cadastro de reserva para as vagas
que surgirem durante o periodo de validade da Sele¢cdo Publica, para estudantes do Curso de
Direito.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 03 a 19 de dezembro de 2024 no
horario de 12 horas as 17 horas, por meio eletrénico, devendo ser preenchida a ficha de inscrigao,
devidamente assinada, conforme anexo Il deste Edital e encaminhada, acompanhada de Carteira de
Identidade e comprovagdo de matricula entre o 12 (primeiro) e o 7° (sétimo) periodo do curso de

Direito, para o endereco eletrénico: mdoadm@tjmg.jus.br. Os candidatos que ndo possuirem acesso
mternet ou enfrentarem dificuldade para a reallzagao da matricula, podem efetua la de forma

. d 0
Comarca de eradouro/MG, S|tuado na Av. Vlcente de Paula lea, n°60, Bairro Abucacys de Castro.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax ou outro meio que ndo tenha sido estabelecido neste
Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo.

3.4 Os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como
conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, deverao ANEXA-LO NO ATO DA INSCRICAO.

3.5 O candidato devera manter o e-mail e contato telefénico atualizados para
eventuais comunicacoes de carater informativo, 0 que nao o desobriga de acompanhar o andamento
da selecao publica pelas publicacgdes oficiais no site do TIMG.

3.6 Quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, o TUMG néo se
responsabilizara por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, nem problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E COTAS
RACIAIS E DAS

CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n? 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao Publica
regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um nuamero fracionario, sendo que, se este
for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o niumero
inteiro subsequente; e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da seleg¢ao publica.

4.5 Aos candidatos negros, serao reservadas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas, nos termos da Resolucédo n® 336, do Conselho Nacional de Justica.

4.6 A reserva de vagas de que trata o inciso 4.5, sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés). No caso de nao



preenchimento total das vagas mencionados no inciso 4.5, aquelas que remanescerem serao
revertidas para o sistema universal de vagas.

4.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia e/ou ser negro, no momento da inscri¢ao.

4.8 O candidato que se declarar com deficiéncia e/ou negro concorrera em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, de acordo com a legislagdo aplicavel e o previsto neste
edital.

4.9 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.10 Caso néo existam candidatos com deficiéncia e/ou negros classificados em
nuamero suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de
validade da selecao publica, serao convocados estudantes da lista geral.

4.11 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigcdo especial para a
realizacdo da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigao.

4.12 O candidato que por alguma razdo necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacao das provas, devera apresentar na administragdo do Férum, no horario de 12 as 17 horas,
em até 10 dias uteis anteriores a data de realizagdo das provas, requerimento por escrito, datado e
assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao das provas e as razdes de sua
solicitacao.

4.13 A concessao das condigbes diferenciadas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pela Diregéo do Foro.

4.14 A néao solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicard a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.15 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes
deverao apresentar, quando da contratacado, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.16 A critério do TUMG, quando da admissdo, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.16.1 A critério da Direcao do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou
servidores, lotados no setor ou 6rgao que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao
multidisciplinar.

4.16.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

4.16.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que apés a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente serd excluido da
respectiva lista de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.16.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na
lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade
da selegao publica.

4.16.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

4.17 Nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para
candidatos negros para admissao imediata em razao do quantitativo oferecido. O percentual
minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacao de cadastro de reserva.



5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 Sera exigida, no ato de inscricao, a apresentacdo de documento com foto, o
documento de cadastro de pessoa fisica (CPF) e comprovante de matricula no curso de Direito,
além do preenchimento da ficha de inscricdo constante do anexo do presente edital, se houver,
certificado de atividades como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Minas
Gerais, além de todas as demais informagbes necessarias.

52 O TJMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha
de Inscricdo. As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam
todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital poderdao acarretar a eliminacdo do candidato da
selecdo publica.

5.3 A Ficha de Inscricao é intransferivel.

5.4 O candidato, caso atenda as condi¢des dispostas nos itens 4, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros ou pardos.

5.5 A Administragdo do Foro entregara no ato da inscricdo o CDI (Comprovante
Definitivo de Inscricdo) na forma de e-mail.

6. DA SELECAO PUBLICA

6.1 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir
na Comarca de Miradouro, durante o prazo de validade do certame, sera composta de questdes
objetivas, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Penal, Direito Processual
Civil, Direito Processual Penal, Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e Lei dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica, conforme conteldo programatico constante do anexo | deste edital.

6.2 A prova contara com 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com apenas 1
(uma) alternativa correta, valendo 1,0 ponto cada questao.

6.3 O gabarito oficial da prova sera divulgado no Quadro de Avisos do Foérum da
Comarca de Miradouro e no endereco eletronico www.tjmg.jus.br (cidadao > selecado de estagiarios)
no dia 16 de janeiro de 2025.

6.4 Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 50% do total de
questdes da prova.

6.5 A prova sera feita sem consulta, sendo vedado aos candidatos levar para o
recinto da prova qualquer material para esse fim, bem como portar armas, reldgios digitais, telefone
celular, pager, beep, calculadora, controle eletrénico de carro, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
resposta, conforme as especificagcdes nela constantes, ndo sendo permitida a sua substituicdo, em
caso de marcacao incorreta.

6.7 Serdo computadas como erro as questdes ndo assinaladas, as que contenham
mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7. DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 A prova ocorrera no dia 13 de janeiro de 2025, as 9:00 horas, no Salao do
Juri do Férum da Comarca de Miradouro/MG e tera duracao de 02 (duas) horas, tendo seu
resultado publicado no dia 14 de janeiro de 2025, no site do TUMG e no atrio do forum local.

7.1.1 Havera uma tolerancia méaxima de 05 (cinco) minutos para que o candidato
compareca na sala de aplicagao da prova.

7.1.2 Em nenhuma hipo6tese havera prorrogacao do tempo de duragdao da prova,
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respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

7.1.3 Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da
data, do horério estabelecido ou do local determinado.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.2.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e do comprovante de inscricao.

7.3 Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade oficial com
foto, que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente.

7.3.1 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

7.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.4 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés
o horério fixado para seu inicio.

7.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacado da equipe de aplicacao de provas.

7.6 Nao haverad segunda chamada para a realizacdo da prova. O néo-
comparecimento implicara na eliminacao automatica do candidato.

7.7 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
esta Selegao Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte;

e) portar (mesmo que desligados), ou fizer uso, durante o periodo de realizacao da
prova, de qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de
Respostas e demais orientacdes expedidas, durante a realizacao da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo limite
para realizagdo da prova.

i) registrar a identificacdo em quaisquer da prova, em local diverso do indicado para
tal finalidade.

8. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais e/ou no Cejusc
pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, comprovada, sera atribuido 0,5 pontos por cada periodo de
06 (seis) meses, limitado a 02 (dois) anos, desde que o candidato esteja aprovado na prova.

8.2 O candidato que informou no requerimento de inscricdo ter atuado como



conciliador voluntario devera anexar a declaragdo comprobatéria de tempo de atividade no ato da
inscricao, nos termos do item 3.4 deste Edital, em que conste:

a) Local de atuagcdo como conciliador voluntério;
b) Tempo de atuacao conciliador voluntario;

c) Data de emissdo do documento;

d) Assinatura da autoridade competente.

8.3 O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador voluntario,
apresentado em desconformidade com os subitens 8.1 e 8.2, sera indeferido e o candidato néao
obtera a pontuacao descrita no subitem 8.1.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos totais da prova, somadas as notas obtidas nas questdes objetivas.

9.1.2 A nota final do candidato sera obtida pela soma da nota alcancada na prova
objetiva com a nota alcangada em razao da atuacdo como conciliador voluntario.

9.2. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

9.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas;
b) tiver maior tempo como conciliador voluntario;

c) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei
10.741/2003;

d) quem tiver a maior idade;
e) por sorteio

9.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo, sendo poder discricionario do
Juiz Diretor do Foro a designacao do local e das fungdes que o estagiario exercera no exercicio do
estagio, de acordo com a necessidade do servico publico, NAO SENDO PERMITIDA A ESCOLHA
DO LOCAL DE TRABALHO, TAMPOUCO DE FUNCAO A SER EXERCIDA PELO ESTAGIARIO .
Além disso, durante a vigéncia do contrato de estagio, o estagiario pode ser transferido de setor ou
ter alteradas suas atribuigcbes, discricionariamente, de acordo com a necessidade do servigo publico,
pelo Juiz Diretor do Foro da Vara Unica da comarca de Miradouro.

9.5 A classificagao final sera divulgada no Quadro de Avisos do F6rum da Comarca
de Miradouro e no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br,

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissao do Concurso
contra as seguintes decisoes:

a) Indeferimento da inscri¢ao;
b) Indeferimento de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao

da prova;

¢) Indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas aos deficientes e negros;

d) Gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

e) Indeferimento do documento comprobatério da atuacdo como conciliador
voluntario;

f) Classificacao final, desde que se refira a erro de célculo da pontuacao obtida.
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10.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 10.1 deste
Capitulo sera do dia 15 e 16 de janeiro de 2025 (dois dias uteis) a partir das 12 horas até as 17
horas, exclusivamente por meio do e mail: mdoadm@tjmg.jus.br a partir da divulgacao do
resultado, no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br.

10.3 Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverdao ser
apresentados a Comissao do Concurso, por e-mail, como frisado no item 10.2.

10.4 O recurso contra gabarito e questées da prova objetiva devera ser apresentado
com obediéncia as seguintes especificagoes:

a) com indicagcao do numero da questdo recorrida, da resposta do gabarito oficial e
da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao logica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada
para fundamentar seus questionamentos.

10.5 N&o serdo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéo;

c) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local nao
indicado para tal finalidade.

e) referente a outros candidatos;

10.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere
este Capitulo sera no dia 17 de janeiro de 2025 e divulgado no Quadro de Avisos do Férum da
Comarca de Miradouro e no endereco eletronico www.tjmg.jus.br.

10.7 A decisao dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 10.6,
nao sera objeto de reexame.

10.8 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questoes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independente de interposicao de recursos.

10.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes que tiveram o
gabarito retificado em virtude de recursos, perderdao os pontos.

10.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.8 e 10.9 podera haver alteragdo da
classificacdo final obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda a sua
desclassificagéo do processo seletivo.

10.11 Apds divulgagcédo de que trata o subitem 10.6, a fundamentacdo da deciséo
sobre os recursos ficara disponivel no endereco eletrébnico www.tjmg.jus.br e no atrio do Férum, e,
ainda sera encaminhada por e-mail, copia da decisdo ao candidato recorrente.

10.12 A classificagdo final sera publicada no endereco eletrénico ja mencionado.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato
com deficiéncia ou reservada a candidato negro), serd convocado o candidato que preencher,
cumulativamente, os requisitos de:

a) grau de instrucéo;
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b) &rea de formacao;

C) experiéncias anteriores;

)

)
d) melhor ordem de classificacao;
e) interesse pelo local/unidade/area de realiza¢ao do estagio;
f) turno disponivel para o estagio.

11.2 A convocagao para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o
periodo de validade da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao.

11.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos serdo
convocados de acordo com a respectiva lista de classificagdo, observado o disposto neste Edital,
ressalvada a hipétese de melhor classificacao na lista geral de candidatos.

11.4 A convocacao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Miradouro - Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail,
além de disponibilizagdo no Quadro de Avisos do Forum

11.4.1 Seréo considerados para convocacéao os telefones e e-mail registrados pelo
estudante quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

11.5 Todas as tentativas de contato por telefone (ligacdo e via whatsApp) e por e-
mail com os candidatos serdo registradas pela comarca.

11.6 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que néo se
encontrar regularmente matriculado no momento da admissao, no periodo minimo exigido para o
estagio — 3¢ Periodo.

11.7 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificagéo.

11.8 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que requerer
seu remanejamento, mediante envio de e-mail para o endereco eletrbnico mdoadm@tjmg.jus.br ou
protocolar pedido na Administragcdo do Férum da Comarca de Miradouro;

11.9 O candidato convocado para as vagas devera manifestar, em até 2 (dois)
dias uteis o interesse na vaga.

11.9.1 A convocagao para o preenchimento das vagas de estadgio que vierem a
surgir durante a validade da selecao publica sera realizada mediante envio de mensagens, pela
Administracdo do Foro, via WhatsApp ou ao e-mail de contato informado no requerimento de
inscrigao.

11.10 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05
(cinco) dias uteis para realizar o Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEl,
inserindo a documentacao necessaria para admissao, observadas as instrucoes das cartilhas
disponibilizadas no endereco eletronico http:/ejef.timg.jus.br/estagio/.

11.10.1 Documentagao necesséria para admissao:

a) formulario “Documentacdo para Admissdo de Estagiario”, preenchido de forma
completa;

b) e-mail oficial de convocacgéao oficial enviado pela Direcdo do Foro da comarca de
Miradouro, indicando o nome do estudante, o numero do processo SEl da selecdo publica, a
classificacdo do estudante na seleg¢ao publica e a unidade na qual sera lotado;;

c) documento oficial de identidade com foto e CPF do estudante;

d) declaragao da instituicdo de ensino superior, contendo:

d.1) informacao sobre a matricula em curso de graduacgao reconhecido pelo MEC;
d.2) frequéncia regular, no caso de curso de graduacao presencial;

d.3) nome do curso de graduagéo relacionado a area para a qual foi convocado;
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d.4) datas de inicio e previsao de término do curso no formato dia/més/ano;

e) comprovante de enderego valido e atualizado;

f) comprovante de situacao regular do CPF emitido no site oficial da Receita Federal;

g) atestado médico a que se refere o item 4.15, no caso de candidato com
deficiéncia;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido pelo Orgéao
competente do Estado em que tenha sido emitida a sua carteira de identidade civil.

11.10.2 Além da documentacao exigida no item 11.10.1, o estudante de graduacao
ou de pés graduagdo em Direito, com inscrigdo no 6rgao de classe dos advogados, devera
comprovar a suspensao da respectiva inscricdo, em razdo da incompatibilidade do exercicio do
estagio com a advocacia.

11.10 A documentagado necessaria para admissao apresentado pelo candidato sera
analisada pela COEST.

11.10.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentagao, sera dado prazo de 05
(cinco) dias Uteis para saneamento, contados da manifestacdo da COEST no processo SEI.

11.10.2 A convocacao sera tornada sem efeito, podendo ser eliminado da selegao
publica o candidato que:

a) nao apresentar a documentagdo necessaria para admissao ou apresenta-la de
forma incorreta;

b) apresentar declaracdo de matricula em curso de graduacao diverso da area para
o qual foi convocado;

c) deixar de providenciar o saneamento da documentacao necessaria para admissao
no prazo a que se refere o item 11.10.1;

d) formalizar sua desisténcia por e-mail, 0 qual devera ser enviado ao endereco
mdoadm@tjmg.jus.br, informando que ndo possui interesse ou disponibilidade para estagiar no
TIMG;

e) ndo responder/retornar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, e-mail e/ou contato via
WhatsApp enviado/feito pelo Tribunal que se refira a entrevista e/ou solicitagdo de informagdes sobre
disponibilidade para estagio, sem prejuizo aos demais prazos previstos em edital;

f) ndo comparecer, injustificadamente, a entrevista a que se refere o item 12;

g) recusar a oferta de vaga compativel com a disponibilidade de horéario e periodo do
Curso;

h) deixar de observar as condigdes estipuladas pela Portaria Conjunta do TUMG n®
297/2013 e por este Edital;

i) ndo preencher todos os requisitos exigidos neste Edital;
j) for recusado, justificadamente, em uma entrevista;

k) apresentar informagéo falsa ou documentacao adulterada.

11.11 O candidato convocado ingressara como estagiario por meio de celebragéo de
termo de compromisso, assinado eletronicamente, no qual estarao estabelecidas as condigbes para
a realizacao do estagio, nos termos da Portaria — Conjunta do TUMG n° 297/20213.

11.12 O termo de compromisso de estagio e o plano de estagio deverdo ser
assinados digitalmente, via SEI.

11.13 As instituicbes de ensino deverdo se cadastrar como usuarios externos do SEl|
para assinar digitalmente os documentos a que se refere o subitem 11.12.

11.14 Nao sera admitido, sendo excluido da selecdo publica, o candidato cuja
instituicdo de ensino se recuse assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de



estagio.

11.15 Serdo admitidos apenas os estudantes do curso de direito que estiverem, no
momento da convocacao, cursando no minimo o 32 Periodo e no maximo 72 Periodo.

11.16 O estudante aprovado na selegcédo publica que ja tenha estagiado no TIMG
somente sera readmitido se o periodo de estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, salvo se
autorizado pelo setor onde exercera as atividades de estagio, respeitado, em qualquer hipotese, o
limite maximo de 2 (dois) anos de estagio, exceto quando se tratar de estagio para pessoa com
deficiéncia.

Obs.: O estagiario parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento ndo podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos do
Enunciado Administrativo n® 07 do CNJ.

Obs.: Todos os documentos deverdo ser encaminhados a Coordenacdo de
Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios — COEST, nos termos da Portaria-
Conjunta n? 133/2008.

11.17 Sera eliminado da selecao publica o candidato que recusar-se a observar as
condigdes estipuladas pelo TUMG.

11.18 Durante o periodo de validade da selecdo publica, o candidato aprovado
deverd manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizacao do estagio, etc) atualizados junto a Direcao do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagcao dos dados pessoais.

11.18 O candidato que possuir registro criminal ou de conduta inadequada durante o
exercicio de outra(s) atividade(s) de estagio na instituicdo podera ser eliminado da seleg¢édo publica,
observadas as especificidades da situagao concreta.

11.19 Caso o registro criminal seja identificado no curso do estagio, podera ocorrer o
desligamento ap6s andlise do caso concreto.

12 ENTREVISTA

12.1 O setor requisitante do estagiario podera realizar entrevista com o candidato
convocado.

12.2 A entrevista possuira carater avaliativo e eliminatorio, destinando-se a analise
de perfil do estudante e alinhamento com as atividades a serem desempenhadas no setor.

12.3 Na entrevista serdao avaliados quesitos como interesse na area em questao,
comunicagao eficaz, dominio do uso da lingua portuguesa, capacidade de trabalhar em equipe,
proatividade e relacionamento interpessoal, ou outra questdo considerada relevante pelo setor
requisitante do estagiario.

13. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

13.1 O candidato aprovado na selecédo publica e convocado para preencher a vaga
ingressara no Programa de Estagio do TUMG por meio de celebracado de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estardo estabelecidas as condicoes para a realizacdo do estagio, nos termos da
Portaria Conjunta n® 133 de 2008 do TJMG.



14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 selecao publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologacgéao,
podendo ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro da
comarca de Miradouro.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Todas as divulgagbes oficiais referentes ao concurso serdo feitas no site
www.tjmg.jus.br e afixadas no Quadro de Avisos do Férum da Comarca.

15.2 E vedada a realizacdo de estagio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados;

b) Seja policial civil, guarda municipal ou militar;
c) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

15.3 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TJMG o disposto no
Enunciado Administrativo n® 07, do Conselho Nacional de Justi¢ca, de 21 de junho de 2007.

15.4 O estagiario convocado devera comparecer diariamente ao trabalho
trajando vestes adequadas ao ambiente forense, sob pena de ser advertido por seu superior
imediato, e, persistindo no erro, ficara a critério do Juiz Diretor do Foro, a tomada das demais
providéncias cabiveis.

15.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
regras da Selecdao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucées especificas para a realizacdo do
certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.6 A realizagédo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com
o TUIMG.

15.7 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados
a Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.8 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou a interposi¢cao de recursos
via fax, telex, telegrama, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

15.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.10 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao de
recursos, excluir-se-4 o dia da divulgacao e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util
subsequente.

15.11 A comprovagédo da tempestividade da apresentacdo de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento.

15.12 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, nao se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio durante ou apdés o0s prazos
estabelecidos neste Edital.

15.13 Informacgdes e orientagdes referentes a Selegdo Publica poderdo ser obtidas
na Comarca de Miradouro pelo telefone (32) 3753-1125 e/ou 32-3753-1096.
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14.14 O resultado final da selecao publica serd homologado pelo Juiz Diretor do Foro
no dia 20 de janeiro de 2025.

15.15 A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou
falsidade de qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagdo da
inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis.

15.16 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos seréo resolvidos
pela Diregao do Foro da Comarca.

ANTONIO AUGUSTO PAVEL TOLEDO
Juiz Diretor do Foro da Comarca de Miradouro

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
. Codigo Constitucional

. Cédigo Civil

. Codigo Penal

. Codigo de Processo Civil

. Cédigo de Processo Penal

. Lei n®9.099/1995

. Lein? 12.153/2009
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DIREITO CONSTITUCIONAL

. Titulo | — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTIAS (art. 12 a 4).

. Titulo Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS (arts. 5% a 17).
. Titulo 11l - DA ORGANIZAGAO DO ESTADO (arts.18 a 43).

. Titulo IV - DA ORGANIZAGAO DOS PODERES (arts. 44 a 135)

. Titulo V - DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS
(arts. 136 a 144

. Titulo VI - DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO (ARTS. 145 A 169)

. Titulo VII - DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA (arts. 170 a 192)

. Titulo VIIl - DA ORDEM SOCIAL (ARTS. 193 A 232)

. Titulo IX - DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS (arts. 233 a 246)
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DIREITO CIVIL
1. DAS PESSOAS — DAS PESSOAS NATURAIS — ARTS. 12 A 39; DAS PESSOAS



JURIDICAS — ARTS. 40 A 69; DO DOMICILIO — ARTS. 70 A 78.
2. DOS BENS — DAS DIFERENTES CLASSES DE BENS — ARTS. 79 A 104.

3. DOS FATOS JURIDICOS DO NEGOCIO JURIDICO — ARTS. 104 A 184; DOS
ATOS JURIDICOS LICITOS — ART. 185; DOS ATOS ILICITOS — ARTS. 186 A 188; DA
PRESCRIGAO E DA DECADENCIA — ARTS. 189 A 211; DA PROVA — ARTS. 212 A 232.

4. DO DIREITO DAS OBRIGAGCOES — DAS MODALIDADES DAS OBRIGAGOES -
ARTS. 233 A 285; DA TRANSMISSAO DAS OBRIGACOES - ARTS. 286 A 303; DO
ADIMPLEMENTO E EXTINCAO DAS OBRIGAGCOES — ARTS. 304 A 388; DO INADIMPLEMENTO
DAS OBRIGACOES - ARTS. 389 A 420; DOS CONTRATOS EM GERAL — ARTS. 421 A 480.

5. DO DIREITO DAS COISAS — DA POSSE — ARTS. 1.196 A 1.224; DOS DIREITOS
REAIS — ARTS. 1.225 A 1.227; DA EM GERAL — ARTS. 1.228 A 1.232.

_ 6. DO DIREITO DE FAMILIA — DO CASAMENTO - ARTS. 1.511 A 1.516; DA
PROTECAO DA PESSOA DOS FILHOS - ARTS. 1.583 A 1.590; DAS RELACOES DE
PARENTESCO — ARTS. 1.591 A 1.595; DA UNIAO ESTAVEL — ARTS. 1.723 A 1.727.

7. DO DIREITO DAS SUCESSOES - DA SUCESSAO EM GERAL — ARTS. 1.784 A
1.790; DA VOCACAO HEREDITARIA — ARTS. 1.798 A 1.803.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO DAS NORMAS
PROCESSUAIS — ARTS. 12 A 15.

2. DA COMPETENCIA INTERNA — ARTS. 42 A 69.
3. DOS SUJEITOS DO PROCESSO — ARTS. 70 A 112.
4. DO JUIZ E DOS AUXILIARES DA JUSTICA — ARTS. 139 A 175.

) 5. DO MINISTERIO PUBLICO, DA ADVOCACIA PUBLICA E DA DEFENSORIA
PUBLICA — ARTS. 176 A 187.

6. DOS ATOS PROCESSUAIS - FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS
PROCESSUAIS; COMUNICAGCAO DOS ATOS PROCESSUAIS, NULIDADES; DISTRIBUICAO E
REGISTRO; VALOR DA CAUSA — ARTS. 188 A 293.

7. DA PETIGAO INICIAL — REQUISITOS; EMENDA; PEDIDO; INDEFERIMENTO —
ARTS. 319 A 331.

8. DA TUTELA DE URGENCIA — ART. 300 A 311.

9. DA CONTESTACAO, DA RECONVENGAO E DA REVELIA — ARTS. 335 A 346.
10. DO SANEAMENTO E DA ORGANIZAGCAO DO PROCESSO — ART. 557

11. DA SENTENCA E DA COISA JULGADA — ARTS. 485 A 508

12. DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA — ARTS. 513 A 539

DIREITO PENAL

1. DA APLICACAO DA LEI PENAL — ARTS. 12 A 12
2. DO CRIME — ARTS. 13 A 25

3. DA IMPUTABILIDADE PENAL — ARTS. 26 A 28

4. DO CONCURSO DE PESSOAS - ARTS. 29 A 31
5. DAS PENAS - 32 A 95

6. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA — ARTS. 96 A 99
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7. DA ACAO PENAL - ARTS. 100 A 106

8. DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE — ARTS. 107 A 120

9. DOS CRIMES CONTRA A PESSOA - ARTS. 121 A 154-B

10. DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO — ARTS. 155 A 183

11. DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA — ARTS 312 A 337-P.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. DO PROCESSO PENAL EM GERAL — DISPOSICOES PRELIMINARES — ARTS.

2. DO INQUERITO POLICIAL — ARTS. 42 A 23

3. DA ACAO PENAL — ARTS. 24 A 62

4. DA COMPETENCIA — ARTS. 70 A 91

5. DA PROVA - ARTS. 155 A

4. DO JUIZ, DO MINISTERIO PUBLICO, DO ACUSADO E DEFENSOR, DOS

ASSISTENTES E AUXILIARES DA JUSTICA.

5. DA PRISAO E DA LIBERDADE PROVISORIA.

6. DAS CITACOES E INTIMAGOES.

7. DA SENTENCA.

8. DOS PROCESSOS EM ESPECIE.

9. ENTORPECENTES (LEI N® 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2003). VIOLENCIA

DOMESTICA ( LEI N© 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006).

10. DA PRISAO, DAS MEDIDAS CAUTELARES, DA LIBERDADE PROVISORIA

(LEI'N® 12.403, DE 4 DE MAIO DE 2011).

LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (LEI N 9.099/1995)

LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA (LEI N2 12.153/2009)



ANEXOIII

FICHA DE INSCRICAO

Selecao para estagio na Comarca de Miradouro

1. DADOS PESSOAIS:

Estado

Tel.

fixo:

E-mail:

Curso:

Turno:

afirmativo,

Nome:
CPF:
Identidade:
Nome do
Nome da
Data de Nascimento: / /
Endereco:
Cidade: UF. CEP:
Tel. celular:
2. FORMAGAO ACADEMICA:
Instituicao de Ensino:
Periodo do curso:
3. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
3.1 Deseja se inscrever nas vagas para portador de deficiéncia: SIM () NAO ()
3.2 Necessita de condicdes especiais para a realizacédo da prova: SIM () NAO ()
Em caso
qual(is):

3.3 Deseja se inscrever nas vagas para negros e pardos: SIM () NAO ()

3.4 Atuou como conciliador voluntéario em Juizado Especial: SIM () NAO ()

Declaro, sob as penas da lei que as informacdes acima sao verdadeiras.

L]

de

(local e data)

(assinatura do candidato)

de 2024.



ANEXO Illl AO EDITAL

CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

Inscricoes: 03 a 19 dezembro 2024
Aplicacao da Prova: 13 de janeiro de 2025.
Resultado do Processo Seletivo: 14 de janeiro de 2025.
Periodo de Recursos: 15 a 16 de janeiro de 2025

Resultado dos recursos: 17 de janeiro de 2025

Homologacao: 20 de janeiro de 2025

Em 29 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Augusto Pavel Toledo, Juiz(a) de Direito, em
29/11/2024, as 18:13, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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